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РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ЖЕЛЕЗКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ       
от 15.05.2015г. г. № 185  Железково
Об утверждении отчета об исполнении бюджета  Железковского сельского поселения за 2014 год
В соответствии со статьей 264 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о бюджетном процессе в Железковском сельском поселении, Совет депутатов Железковского сельского поселения первого созыва 

РЕШИЛ:

1. Утвердить отчёт об исполнении бюджета Железковского сельского поселения за 2014 год с общим доходом 13 659 394,16 рублей, общим объемом расходов 14 669 564,18 рублей.
            2. Утвердить показатели:

- доходов бюджета по кодам  бюджетной классификации согласно приложению 1;

- доходов бюджета Железковского сельского поселения по кодам видов дохода, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления согласно приложению 2;

- расходов бюджета Железковского сельского поселения по ведомственной структуре расходов согласно приложению 3;

- расходов бюджета Железковского сельского поселения по разделам и подразделам классификации расходов бюджета согласно приложению 4;

- источников финансирования дефицита бюджета Железковского сельского поселения по кодам классификации источников финансирования дефицита бюджета согласно приложению 5;

- источники финансирования дефицита бюджета Железковского сельского поселения по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников финансирования дефицита бюджета классификации операций сектора государственного управления согласно приложению 6.                

3. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования.

    4. Опубликовать решение и отчет об исполнении бюджета Железковского сельского поселения в бюллетене «Официальный вестник Железковского сельского поселения»

Председатель Совета депутатов: Т.А. Долотова
	Приложение № 1 к решению Совета депутатов   Железковского сельского поселения            

                                                   от 15.05.2015 г.№185


	Доходы бюджета Железковского сельского поселения по кодам бюджетной классификации, руб.



	 Наименование показателя
	Код показателя по 

классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные бюджетные назначения

	1
	3
	4
	5
	6

	Доходы бюджета - ИТОГО
	182 8 50 00000 00 0000 000
	13 369 677,00
	13 659 394,16
	-289 717,16

	 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	000 1 00 00000 00 0000 000
	5 240 000,00
	5 543 703,16
	-303 703,16

	Налоги на товары (работы, услуги) реализуемые на территории РФ
	100 1 03 00000 00 0000 000
	2 980 000,00
	3 032 742,18
	-52 742,18

	Акцизы по подакцизным товарам (продукции) производимым на территории РФ
	100 1 03 02200 01 0000 000
	2 980 000,00
	3 032 742,18
	-52 742,18

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов РФ и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100 1 03 02230 01 0000 110
	1 084 000,00
	1 144 608,79
	-60 608,79

	Доходы от уплаты акцизов на моторное масло для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов РФ и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100 1 03 02240 01 0000 110
	24 000,00
	25 782,55
	-1 782,55

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов РФ и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100 1 03 02250 01 0000 110
	1 872 000,00
	1 960 846,77
	-88 846,77

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов РФ и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100 1 03 02260 01 0000 110
	
	-98 495,93
	98 495,93

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	182 1 01 00000 00 0000 000
	850 000,00
	871 402,01
	-21 402,01

	Налог на доходы физических лиц
	182 1 01 02000 01 0000 110
	850 000,00
	871 402,01
	-21 402,01

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	182 1 01 02010 01 0000 110
	850 000,00
	861 595,31
	-11 595,31

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами, не являющимися налоговыми резидентами Российской Федерации
	182 1 01 02030 01 0000 110
	
	9 806,70
	-9 806,70

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	182 1 05 00000 00 0000 000
	4 000,00
	4 361,00
	-361,00

	Единый сельскохозяйственный налог
	182 1 05 03000 01 0000 110
	4 000,00
	4 361,00
	-361,00

	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	182 1 06 00000 00 0000 000
	662 000,00
	716 386,60
	-54 386,60

	Налог на имущество физических лиц
	182 1 06 01000 00 0000 110
	210 000,00
	223 191,82
	-13 191,82

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	182 1 06 01030 10 0000 110
	210 000,00
	223 191,82
	-13 191,82

	Земельный налог
	182 1 06 06000 00 0000 110
	452 000,00
	493 194,78
	-41 194,78

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	182 1 06 06013 10 0000 110
	400 000,00
	439 010,73
	-39 010,73

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	182 1 06 06023 10 0000 110
	52 000,00
	54 184,05
	-2 184,05

	ГОСПОШЛИНА
	441 1 08 04020 01 1000 110
	24 000,00
	24 740,00
	-740,00

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	441 1 11 00000 00 0000 000
	478 000,00
	651 364,67
	-173 364,57

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	441 1 11 05013 10 0000 120
	450 000,00
	605 510,73
	-155 510,73

	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением  имущества  муниципальных автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	441 1 11 09045 10 0000 120
	28 000,00
	45 853,94
	-17 853,94

	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов поселений
	441 1 13 02995 10 0000 130
	30 000,00
	30 044,75
	-44,75

	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	441 1 14 00000 00 0000 000
	212 000,00
	212 661,95
	-661,95

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	441 1 14 06013 10 0000 430
	212 000,00
	212 661,95
	-661,95

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	441 2 00 00000 00 0000 000
	8 129 677,00
	8 115 691,00
	13 986,00

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	441 2 02 00000 00 0000 000
	8 129 677,00
	8 115 691,00
	13 986,00

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	441 2 02 01000 00 0000 151
	5 645 200,00
	5 645 200,00
	0,00


	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	441 2 02 01001 10 0000 151
	5 645 200,00
	5 645 200,00
	0,00

	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	441 2 02 02000 00 0000 151
	641 123,00
	627 137,00
	13 986,00

	Субсидии бюджетам поселений на реализацию программ повышения эффективности бюджетных расходов
	441 2 02 02136 10 0000 151
	33 962,00
	33 962,00
	0,00

	Субсидии бюджетам поселений на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов
	441 2 02 02216 10 0000 151
	525 000,00
	525 000,00
	0,00

	Субсидия бюджетам поселений на организацию профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц, служащих и муниципальных служащих Новгородской области
	441 2 02 02999 10 8002 151
	7 110,00
	7 110,00
	0,00

	Субсидия на организацию проведения работ по описанию межпоселенческих границ населённых пунктов в координатах характерных точек и внесению сведений о границах в государственный кадастр недвижимости
	441 2 02 02999 10 8003 151
	40 051,00
	26 065,00
	13 986,00

	Субсидии бюджетам поселений на организацию проведения работ по описанию местоположения границ населенных пунктов в координатах характерных точек и внесению сведений о границах в государственный кадастр недвижимости
	441 2 02 02999 10 8049 151
	35 000,00
	35 000,00
	0,00

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	441 2 02 03000 00 0000 151
	1 843 354,00
	1 843 354,00
	0,00

	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	441 2 02 03015 00 0000 151
	68 054,00
	68 054,00
	0,00

	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	441 2 02 03015 10 0000 151
	68 054,00
	68 054,00
	0,00

	Прочие субвенции
	441 2 02 03024 00 0000 151
	1 775 300,00
	1 775 300,00
	0,00

	Субвенция бюджетам поселений на компенсацию выпадающих доходов организациям, предоставляющим коммунальные услуги по тарифам для населения, установленным органами исполнительной власти области
	441 2 02 03024 10 9025 151
	1 775 000,00
	1 775 000,00
	0,00

	Субвенция на осуществление государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях в отношении граждан
	441 2 02 03024 10 9029 151
	300,00
	300,00
	0,00


                                                                                   Приложение № 2 к решению Совета депутатов Железковского сельского поселения

                                                                                    от  15.05.2015 № 185
Доходы бюджета Железковского сельского поселения по кодам видов дохода, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления, руб.

	Виды и подвиды доходов
	ЭКР
	Наименование показателя
	Утвержденные

назначения
	исполнено

	1000000000
	1030000000
	1030200000
	1030220000
	1030223001
	110
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов РФ и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	1084000,00
	1144608,79

	1000000000
	1030000000
	1030200000
	1030220000
	1030224001
	110
	Доходы от уплаты акцизов на моторное масло для дизельных и (или) карбюраторных (ин-жекторных) двигате-лей, подлежащие распределению меж-ду бюджетами субъектов РФ и мес-тными бюджетами с учетом установлен-ных дифференциро-ванных нормативов отчислений в местные бюджеты
	24000,00
	25782,55

	1000000000
	1030000000
	1030200000
	1030220000
	1030225001
	110
	Доходы от уплаты акцизов на автомо-бильный бензин, подлежащие распре-делению между бюд-жетами субъектов РФ и местными бюд-жетами с учетом установленных диф-ференцированных нормативов отчисле-ний в местные бюджеты
	1872000,00
	1960846,77

	1000000000
	1030000000
	1030200000
	1030220000
	1030226001
	110
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов РФ и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	
	-98495,93

	
	
	1030200000 

итог
	
	
	
	
	2980000,00
	3032742,18

	
	1030000000 итог
	
	
	
	
	
	2980000,00
	3032742,18

	1000000000
	1010000000
	1010200000
	1010201000
	1010201001
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	850000,00


	861595,31



	1000000000
	1010000000
	1010200000
	1010203000
	1010203001
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами, не являющимися налоговыми резидентами Российской Федерации
	
	9806,70

	
	
	1010200000 

итог
	
	
	
	
	850000,00
	871402,01

	
	1010000000 итог
	
	
	
	
	
	850000,00
	871402,01

	1000000000
	1050000000
	1050300000
	1050300000
	1050300001
	110
	Единый сельскохозяйственный налог
	4000,00
	4361,00

	
	
	1050300000 итог
	
	
	
	
	4000,00
	4361,00

	
	1050000000 итог
	
	
	
	
	
	4000,00
	4361,00

	1000000000
	1060000000
	1060100000
	1060103000
	1060103010
	110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	210000,00
	223191,82

	
	
	1060100000 итог
	
	
	
	
	210000,00
	223191,82

	1000000000
	1060000000
	1060600000
	1060601000
	1060601310
	110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	400000,00
	439010,73

	1000000000
	1060000000
	1060600000
	1060601000
	1060602310
	110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	52000,00
	54184,05

	
	
	1060600000 итог
	
	
	
	
	452000,00
	493194,78

	
	1060000000 итог
	
	
	
	
	
	662000,00
	716386,60

	1000000000
	1080000000
	1080400000
	1080402000
	1080402001
	110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами РФ на совершение нотариальных действий
	24000,00
	24740,00

	
	
	1080400000 итог
	
	
	
	
	24000,00
	24740,00

	
	1080000000 итог
	
	
	
	
	
	24000,00
	24740,00

	1000000000
	1110000000
	1110500000
	1110501000
	1110501010
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах межселенных территорий муниципальных районов, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	450000,00
	605510,73

	
	
	1110500000 итог
	
	
	
	
	450000,00
	605510,73

	1000000000
	1110000000
	1110900000
	1110904500
	1110904510
	120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселения
	28000,00
	45853,94

	
	
	1110900000 итог
	
	
	
	
	28000,00
	45853,94

	
	1110000000 итог
	
	
	
	
	
	478000,00
	651364,67

	1000000000
	1130000000
	1130200000
	1130299500
	1130299510
	130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов поселения
	30000,00
	30044,75

	
	
	1130200000 итог
	
	
	
	
	30000,00
	30044,75

	
	1130000000 итог
	
	
	
	
	
	30000,00
	30044,75

	1000000000
	1140000000
	1140600000
	1140601300
	1140601310
	430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые находятся в границах поселений
	212000,00
	212661,95

	
	
	1140600000 итог
	
	
	
	
	212000,00
	212661,95

	
	1140000000

итог
	
	
	
	
	
	212000,00
	212661,95

	1000000000 итог
	
	
	
	
	
	
	5240000,00
	5543703,16

	2000000000
	2020000000
	2020100000
	2020100000
	2020100110
	151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	5645200,00
	5645200,00

	
	
	2020100000 итог
	
	
	
	
	5645200,00
	5645200,00

	2000000000
	2020000000
	2020200000
	2020213600
	2020213610
	151
	Субсидии бюджетам поселений на реализацию программ повышения эффективности бюджетных расходов
	33962,00
	33962,00

	2000000000
	2020000000
	2020200000
	2020221600
	2020221610
	151
	Субсидии бюджетам поселений на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов
	525000,00
	525000,00

	2000000000
	2020000000
	2020200000
	2020299900
	2020299910
	151
	Субсидия бюджетам поселений на организацию профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц, служащих и муниципальных служащих Новгородской области
	7110,00
	7110,00

	2000000000
	2020000000
	2020200000
	2020299900
	2020299910
	151
	Субсидия на организацию проведения работ по описанию границ населенных пунктов в координатах характерных точек и внесению сведений в государственных кадастр недвижимости
	40051,00
	26065,00

	2000000000
	2020000000
	2020200000
	2020299900
	2020299910
	151
	Субсидия на организацию проведения работ по описанию границ населенных пунктов в координатах характерных точек и внесению сведений в государственных кадастр недвижимости
	35000,00
	35000,00

	
	
	2020200000 итог
	
	
	
	
	5751200,00
	5741100,00

	2000000000
	2020000000
	2020300000
	2020301500
	2020301510
	151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	68054,00
	68054,00

	2000000000
	2020000000
	2020300000
	2020302400
	2020302410
	151
	Субвенции на выполнение государственных полномочий по предоставлению бюджетам поселений дотации на компенсацию выпадающих доходов органам местного самоуправления тепло- водоснабжения


	1775000,00
	1775000,00

	2000000000
	2020000000
	2020300000
	2020302400
	2020302410
	151
	
	300,00
	300,00

	
	
	2020300000 итог
	
	
	
	
	1843354,00
	1843354,00

	
	2020000000 итог
	
	
	
	
	
	8129677,00
	8115691,00

	2000000000 итог
	
	
	
	
	
	
	8129677,00
	8115691,00

	8000000000
	8500000000
	8500000000
	8500000000
	8500000000
	000
	Доходы бюджета ИТОГО
	13369677,00
	13659394,16


Приложение № 3 к решению Совета депутатов Железковского сельского поселения  
                                                                                      от 15.05.2015 № 185
Расходы бюджета Железковского сельского поселения по ведомственной структуре расходов, руб.

	Код ведомства
	Наименование главного

распорядителя
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено

	441
	Администрация Железковского сельского поселения
	15294645,00
	14669564,18


 Приложение № 4 к решению Совета депутатов Железковского сельского поселения   

                                                                                     от 15.05.2015 №185
Расходы бюджета Железковского сельского поселения по разделам и подразделам классификации расходов бюджета, руб.

	подраздел
	Наименование подразделов
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено

	0100
	Общегосударственные вопросы
	5303001,00
	5203462,88

	0102
	Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и органа местного самоуправления


	631050,00
	630866,62

	0104
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций


	4464750,00
	4464431,26

	0106
	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового контроля (финансово-бюджетного контроля)
	44200,00
	44200,00

	0111
	Резервный фонд
	50000,00
	0,00

	0113
	Другие общегосударственные вопросы
	113001,00
	63965,00

	0200
	Национальная оборона
	68054,00
	68054,00

	0203
	    Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	68054,00
	68054,00

	0300
	Нац.безопасность и правоохранительная деятельность
	60380,00
	60332,22

	0310
	Обеспечение пожарной безопасности
	60380,00
	60332,22

	0400
	Национальная экономика
	5213600,00
	4688536,47

	0409
	Дорожное хозяйство
	5213600,00
	4688536,47

	0500
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	4611710,00
	4611338,61

	0501
	Жилищное хозяйство
	91590,00
	91587,70

	0502
	Коммунальное хозяйство
	1775000,00
	1775000,00

	0503
	Благоустройство
	2745120,00
	2744750,91

	0700
	Молодежная политика
	7900,00
	7900,00

	0709
	Молодежная политика
	7900,00
	7900,00

	0800
	Культура, кинематография
	30000,00
	29940,00

	0801
	Культура
	30000,00
	29940,00

	
	ИТОГО
	15294645,00
	14669564,18


                                                                                 Приложение № 5 к решению Совета депутатов  Железковского сельского поселения 

                                                                                      от 15.05.2015 №185
Источники финансирования дефицита бюджета Железковского сельского поселения по кодам классификации источников финансирования дефицита бюджета, руб.

	Наименование показателя
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено

	Источники финансирования дефицита бюджетов-всего
	1924968,00
	1010170,02

	Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	1924968,00
	1010170,02

	Изменение остатков средств на счетах по учёту средств бюджета
	1924968,00
	1010170,02

	Результат исполнения бюджета (дефицит (-), профицит (+))
	-1924968,00
	-1010170,02


                                                                                 Приложение № 6 к решению Совета депутатов  Железковского сельского поселения 

от 15.05.2015 №185
Источники финансирования дефицита бюджета Железковского сельского поселения по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников финансирования дефицита бюджета классификации операций сектора государственного управления, руб.

	Наименование показателя
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено

	Источники финансирования дефицита бюджетов-всего
	1924968,00
	1010170,02

	Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	1924968,00
	1010170,02

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	-13369677,00
	-13659394,16

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	-13369677,00
	-13659394,16

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	15294645,00
	14669564,18

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	15294645,00
	14669564,18

	Результат исполнения бюджета (дефицит «-«, профицит «+»)
	-1924968,00
	-1010170,02


	Справочно: численность муниципальных служащих за 2014 год составила 5 человека,

	фактические затраты на их денежное содержание- 1786,5  тыс. руб.

	численность работников администрации поселения составила 11 человек, фактические затраты 

	на их денежное содержание-  3069,8 тыс. руб.


ОТЧЁТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	на 1 января  2015 года
	
	КОДЫ

	Наименование органа, организующего
	
	
	
	
	Форма по ОКУД
	0503117

	исполнение бюджета 
	Администрация Железковского сельского поселения
	                   Дата
	01.01.2015

	Наименование бюджета
	Бюджет Железковского сельского поселения
	             по ОКПО
	04196783

	Периодичность: годовая
	
	
	
	
	             по ОКАТО
	49206858000

	Единица измерения:  руб 
	
	
	
	
	
	

	1. Доходы бюджета
	
	
	
	
	             по ОКЕИ
	383

	 Наименование показателя
	Код строки
	Код листа
	Код показателя по 

классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные 

назначения

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6

	Доходы бюджета - ИТОГО
	10
	1
	182 8 50 00000 00 0000 000
	13 369 677,00
	13 659 394,16
	-289 717,16

	 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	10
	10
	000 1 00 00000 00 0000 000
	5 240 000,00
	5 543 703,16
	-303 703,16

	Налоги на товары (работы, услуги) реализуемые на территории РФ
	10
	50
	100 1 03 00000 00 0000 000
	2 980 000,00
	3 032 742,18
	-52 742,18

	Акцизы по подакцизным товарам (продукции) производимым на территории РФ
	10
	60
	100 1 03 02200 01 0000 000
	2 980 000,00
	3 032 742,18
	-52 742,18

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов РФ и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	10
	70
	100 1 03 02230 01 0000 110
	1 084 000,00
	1 144 608,79
	-60 608,79

	Доходы от уплаты акцизов на моторное масло для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов РФ и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	10
	80
	100 1 03 02240 01 0000 110
	24 000,00
	25 782,55
	-1 782,55

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов РФ и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	10
	90
	100 1 03 02250 01 0000 110
	1 872 000,00
	1 960 846,77
	-88 846,77

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов РФ и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	10
	100
	100 1 03 02260 01 0000 110
	-98 495,93
	98 495,93

	ШТРАФЫ
	10
	120
	161 1 16 00000 00 0000 000
	0,00
	0,00

	Денежные взыскания за нарушение законодательства РФ
	10
	130
	161 1 16 33050 10 6000 140
	
	

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	10
	140
	182 1 01 00000 00 0000 000
	850 000,00
	871 402,01
	-21 402,01

	Налог на доходы физических лиц
	10
	150
	182 1 01 02000 01 0000 110
	850 000,00
	871 402,01
	-21 402,01

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации
	10
	170
	182 1 01 02010 01 0000 110
	850 000,00
	861 595,31
	-11 595,31

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	10
	180
	182 1 01 02010 01 0000 110
	850 000,00
	861 595,31
	-11 595,31

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, и полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	10
	190
	182 1 01 02022 01 0000 110
	
	0,00

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами, не являющимися налоговыми резидентами Российской Федерации
	10
	200
	182 1 01 02030 01 0000 110
	9 806,70
	-9 806,70

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных в виде выигрышей и призов в проводимых конкурсах, играх и других мероприятиях в целях рекламы товаров, работ и услуг, страховых выплат по договорам добровольного страхования жизни, заключенным на срок менее 5 лет, в части превышения сумм страховых взносов, увеличенных на сумму, рассчитанную исходя из действующей ставки рефинансирования, процентных доходов по вкладам в банках (за исключением срочных пенсионных вкладов, внесенных на срок не менее 6 месяцев), в виде материальной выгоды от экономии на процентах при получении заемных (кредитных) средств (за исключением материальной выгоды, полученной от экономии на процентах за пользование целевыми займами (кредитами) на новое строительство или приобретение жилья)
	10
	210
	182 1 01 02040 01 0000 110
	
	0,00

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных в виде процентов по облигациям с ипотечным покрытием, эмитированным до 1 января 2007 года, а также с доходов учредителей доверительного управления ипотечным покрытием, полученных на основании приобретения ипотечных сертификатов участия, выданных управляющим ипотечным покрытием до 1 января 2007 года
	10
	220
	182 1 01 02050 01 0000 110
	
	0,00

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	10
	820
	182 1 05 00000 00 0000 000
	4 000,00
	4 361,00
	-361,00

	Единый сельскохозяйственный налог
	10
	890
	182 1 05 03000 01 0000 110
	4 000,00
	4 361,00
	-361,00

	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	10
	900
	182 1 06 00000 00 0000 000
	662 000,00
	716 386,60
	-54 386,60

	Налог на имущество физических лиц
	10
	910
	182 1 06 01000 00 0000 110
	210 000,00
	223 191,82
	-13 191,82

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	10
	950
	182 1 06 01030 10 0000 110
	210 000,00
	223 191,82
	-13 191,82

	Земельный налог
	10
	1030
	182 1 06 06000 00 0000 110
	452 000,00
	493 194,78
	-41 194,78

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	10
	1040
	182 1 06 06010 00 0000 110
	400 000,00
	439 010,73
	-39 010,73

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	10
	1080
	182 1 06 06013 10 0000 110
	400 000,00
	439 010,73
	-39 010,73

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	10
	1090
	182 1 06 06020 00 0000 110
	52 000,00
	54 184,05
	-2 184,05

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	10
	1130
	182 1 06 06023 10 0000 110
	52 000,00
	54 184,05
	-2 184,05

	Госпошлина
	10
	1140
	441 1 08 04020 01 1000 110
	24 000,00
	24 740,00
	-740,00

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	10
	2720
	441 1 11 00000 00 0000 000
	478 000,00
	651 364,67
	-173 364,67

	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	10
	3210
	441 1 11 05000 00 0000 120
	450 000,00
	605 510,73
	-155 510,73

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	10
	3220
	441 1 11 05010 00 0000 120
	450 000,00
	605 510,73
	-155 510,73

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	10
	3260
	441 1 11 05013 10 0000 120
	450 000,00
	605 510,73
	-155 510,73

	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением  имущества  муниципальных автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	10
	
	441 1 11 09045 10 0000 120
	28 000,00
	45 853,94
	-17 853,94

	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов поселений
	10
	
	441 1 13 02995 10 0000 130
	30 000,00
	30 044,75
	-44,75

	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	10
	5000
	441 1 14 00000 00 0000 000
	212 000,00
	212 661,95
	-661,95

	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности  поселений (за исключением  имущества муниципальных унитарных предприятий в том числе казенных) в части реализации материальных запасов по указанному имуществу
	10
	
	441 1 14 02033 10 0000 440
	
	

	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в в государственной и муниципальной собственности (за исключением земельных участков автономных учреждений, а также земельных участков государственных и муниципальных предприятий, в том числе казенных)
	10
	6000
	441 1 14 06000 00 0000 000
	212 000,00
	212 661,95
	-661,95

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена
	10
	6010
	441 1 14 06010 00 0000 000
	212 000,00
	212 661,95
	-661,95

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	10
	6050
	441 1 14 06013 10 0000 430
	212 000,00
	212 661,95
	-661,95

	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	10
	7350
	441 1 17 00000 00 0000 000
	0,00
	0,00

	Невыясненные поступления
	10
	7360
	441 1 17 01000 00 0000 180
	0,00
	0,00
	0,00

	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты поселений
	10
	7420
	441 1 17 01050 10 0000 180
	
	0,00

	Прочие доходы
	10
	7440
	441 1 11 09004 51 0000 120
	
	0,00

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	10
	8270
	441 2 00 00000 00 0000 000
	8 129 677,00
	8 115 691,00
	13 986,00

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	10
	8390
	441 2 02 00000 00 0000 000
	8 129 677,00
	8 115 691,00
	13 986,00

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	10
	8400
	441 2 02 01000 00 0000 151
	5 645 200,00
	5 645 200,00
	0,00

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	10
	8410
	441 2 02 01001 00 0000 151
	5 645 200,00
	5 645 200,00
	0,00

	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	10
	8420
	441 2 02 01001 10 0000 151
	5 645 200,00
	5 645 200,00
	0,00

	Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансир бюджетов
	10
	8430
	441 2 02 01003 10 0000 151
	
	0,00

	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	10
	8730
	441 2 02 02000 00 0000 151
	641 123,00
	627 137,00
	13 986,00

	Межбюджетные транферты целевого назначения 


	10
	8740
	441 2 02 02136 10 0000 151
	33 962,00
	33 962,00
	0,00

	Межбюджетные транферты целевого назначения 


	10
	8750
	441 2 02 02216 10 0000 151
	525 000,00
	525 000,00
	0,00

	Межбюджетные транферты целевого назначения 


	10
	8760
	441 2 02 02999 10 8002 151
	7 110,00
	7 110,00
	0,00

	Межбюджетные транферты целевого назначения 


	10
	8770
	441 2 02 02999 10 8003 151
	40 051,00
	26 065,00
	13 986,00

	Межбюджетные транферты целевого назначения 


	10
	8780
	441 2 02 02999 10 8048 151
	
	0,00

	Межбюджетные транферты целевого назначения 


	10
	8790
	441 2 02 02999 10 8049 151
	35 000,00
	35 000,00
	0,00

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	10
	10590
	441 2 02 03000 00 0000 151
	1 843 354,00
	1 843 354,00
	0,00

	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	10
	11400
	441 2 02 03015 00 0000 151
	68 054,00
	68 054,00
	0,00

	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	10
	11450
	441 2 02 03015 10 0000 151
	68 054,00
	68 054,00
	0,00

	Прочие субвенции
	10
	12920
	441 2 02 03024 00 0000 151
	1 775 300,00
	1 775 300,00
	0,00

	Прочие субвенции бюджетам поселений
	10
	12970
	441 2 02 03024 10 9025 151
	1 775 000,00
	1 775 000,00
	0,00

	Прочие субвенции бюджетам поселений
	10
	12970
	441 2 02 03024 10 9028 151
	
	0,00

	Прочие субвенции бюджетам поселений
	10
	12970
	441 2 02 03024 10 9029 151
	300,00
	300,00
	0,00

	Прочие межбюджетные трансферты
	10
	15120
	441 2 02 04000 00 0000 000
	
	0,00

	Прочие межбюджетные трансферты
	10
	15180
	441 2 02 04999 10 0000 151
	
	0,00

	Вовврат остатков суб, субвен, межбюд трансф 
	10
	15120
	441 2 19 00000 00 0000 151
	0,00
	
	0,00

	Вовврат остатков суб, субвен, межбюд трансф 
	20
	15800
	441 2 19 05000 10 0000 151
	
	0,00

	поступления от других бюджетов бюджетной системы
	22
	15820
	441 8 72 00000 00 0000 000
	
	0,00

	                                                            2. Расходы бюджета
	
	
	

	 Наименование показателя
	Код строки
	Код листа
	Код показателя по 

классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные 

назначения

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6

	Расходы бюджета - ВСЕГО
	200
	1
	441 9600 0000000 000 000
	15 294 645,00
	14 669 564,18
	625 080,82

	ИТОГО по разделу 0100
	200
	190
	441 0100 0000000 000 000
	5 303 001,00
	5 203 462,88
	99 538,12

	Итого по подразделу 0102
	200
	570
	441 0102 0000000 000 000
	631 050,00
	630 866,62
	183,38

	Содержание главы мун. образования 
	200
	
	441 0102 9510100 121 211
	454 800,00
	454 703,98
	96,02


	Содержание главы мун. образования 
	200
	
	441 0102 9510100 121 213
	136 200,00
	136 112,64
	87,36

	Содержание главы мун. образования 
	200
	
	441 0102 9510100 122 212
	40 050,00
	40 050,00
	0,00

	Содержание главы мун. образования 
	200
	
	441 0102 9510100 244 222
	
	0,00

	Содержание главы мун. образования 
	200
	
	441 0102 9510100 244 226
	
	0,00

	Итого по подразделу 0104
	200
	950
	441 0104 0000000 000 000
	4 464 750,00
	4 464 431,26
	318,74

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9307028 121 211
	
	0,00

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9307028 121 213
	
	0,00

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9307028 244 226
	
	0,00

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9307065 244 340
	300,00
	300,00
	0,00

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9500100 121 211
	2 615 100,00
	2 615 075,85
	24,15

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9500100 121 213
	767 500,00
	767 420,13
	79,87

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9500100 122 212
	206 200,00
	206 200,00
	0,00

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9500100 242 221
	64 290,00
	64 259,86
	30,14

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9500100 242 290
	10,00
	1,81
	8,19

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9500100 244 222
	4 800,00
	4 800,00
	0,00

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9500100 244 223
	123 000,00
	122 949,77
	50,23

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9500100 244 225
	101 450,00
	101 437,21
	12,79

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9500100 244 226
	176 300,00
	176 228,07
	71,93

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9500100 244 290
	13 050,00
	13 050,00
	0,00

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9500100 244 310
	23 000,00
	23 000,00
	0,00

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9500100 244 340
	158 900,00
	158 882,56
	17,44

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9500100 851 290
	133 100,00
	133 096,00
	4,00

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9500100 852 290
	4 500,00
	4 480,00
	20,00

	Содержание аппарата управления
	200
	
	441 0104 9508101 540 251
	73 250,00
	73 250,00
	0,00

	Итого по подразделу 0106
	200
	
	441 0106 0000000 000 000
	44 200,00
	44 200,00
	0,00

	Межбюджетные трансферты
	200
	
	441 0106 9708102 540 251
	44 200,00
	44 200,00
	0,00

	Резервный   фонд 0111
	200
	2470
	441 0111 9802999 870 290
	50 000,00
	
	50 000,00

	Другие общегосудар вопросы 0113
	200
	
	441 0113 0000000 000 000
	113 001,00
	63 965,00
	49 036,00

	Другие общегосудар вопросы 
	200
	
	441 0113 1801089 244 226
	938,00
	938,00
	0,00

	Другие общегосудар вопросы 
	200
	
	441 0113 1801089 244 340
	850,00
	850,00
	0,00

	Другие общегосудар вопросы 
	200
	
	441 0113 1805089 244 226
	5 062,00
	5 062,00
	0,00

	Другие общегосудар вопросы 
	200
	
	441 0113 1805089 244 310
	28 900,00
	28 900,00
	0,00

	Описание межпоселенческих границ
	200
	
	441 0113 9307229 244 226
	40 051,00
	26 065,00
	13 986,00

	Описание межпоселенческих границ
	200
	
	441 0113 9307229 244 340
	
	0,00

	Описание межпоселенческих границ
	200
	
	441 0113 9309900 244 226
	35 000,00
	
	35 000,00

	Другие общегосудар вопросы 
	200
	
	441 0113 9302501 244 226
	2 200,00
	2 150,00
	50,00

	Итого по подразделу 0203
	200
	3800
	441 0203 9305118 000 000
	68 054,00
	68 054,00
	0,00

	Содержание спец.по воинскому учету
	200
	
	441 0203 9305118 121 211
	53 493,00
	53 493,00
	0,00

	Содержание спец.по воинскому учету
	200
	
	441 0203 9305118 121 213
	14 561,00
	14 561,00
	0,00

	Пожарная безопасность 0300
	200
	7030
	441 0310 2402901 000 000
	60 380,00
	60 332,22
	47,78

	Пожарная безопасность 0310
	200
	
	441 0310 2402901 244 225
	37 680,00
	37 637,49
	42,51

	Пожарная безопасность 0310
	200
	
	441 0310 2402901 244 226
	10 430,00
	10 424,73
	5,27

	Пожарная безопасность 0310
	200
	
	441 0310 2402901 244 290
	
	0,00

	Пожарная безопасность 0310
	200
	
	441 0310 2402901 244 310
	9 150,00
	9 150,00
	0,00

	Пожарная безопасность 0310
	200
	
	441 0310 2402901 244 340
	3 120,00
	3 120,00
	0,00

	Дорожное хозяйство 0409
	200
	
	441 0409 0000000 000 000
	5 213 600,00
	4 688 536,47
	525 063,53

	Дорожное хозяйство
	200
	
	441 0409 1102901 244 222
	
	0,00

	Дорожное хозяйство
	200
	
	441 0409 1102901 244 225
	2 744 900,00
	2 744 899,69
	0,31

	Дорожное хозяйство
	200
	
	441 0409 1102901 244 226
	
	0,00

	Дорожное хозяйство
	200
	
	441 0409 1102902 244 225
	1 891 000,00
	1 890 936,78
	63,22

	Дорожное хозяйство
	200
	
	441 0409 1102902 244 226
	25 000,00
	25 000,00
	0,00

	Дорожное хозяйство рег. цел. программы
	200
	
	441 0409 1107151 244 225
	525 000,00
	
	525 000,00

	Дорожное хозяйство - софинансирование
	200
	
	441 0409 1101151 244 225
	27 700,00
	27 700,00
	0,00

	ИТОГО по разделу 0500
	
	10455
	441 0500 0000000 000 000
	4 611 710,00
	4 611 338,61
	371,39

	Кап.рем.жил.фонда
	200
	10640
	441 0501 5102801 000 000
	91 590,00
	91 587,70
	2,30

	Кап.рем.жил.фонда
	200
	
	441 0501 5102801 243 225
	91 590,00
	91 587,70
	2,30

	Кап.рем.жил.фонда
	200
	
	441 0501 5102801 244 340
	
	0,00

	Итого по подразделу 0502
	200
	10830
	441 0502 0000000 000 000
	1 775 000,00
	1 775 000,00
	0,00

	Поддержка коммунального хозяйства
	200
	
	441 0502 9307026 000 000
	1 775 000,00
	1 775 000,00
	0,00

	Дотация на услуги ЖКХ
	200
	
	441 0502 9307026 810 241
	43 457,45
	43 457,45
	0,00

	Дотация на услуги ЖКХ
	200
	
	441 0502 9307026 810 242
	1 731 542,55
	1 731 542,55
	0,00

	Региональные целевые программы
	200
	
	441 0502 0000000 000 000
	0,00
	0,00
	0,00

	Софинансирование по ОЦП
	200
	
	441 0502 0639999 244 226
	
	

	Межбюджетные трансферты
	
	
	441 0502 9007917 244 226
	
	0,00

	Итого по подразделу 0503
	200
	11020
	441 0503 0000000 000 000
	2 745 120,00
	2 744 750,91
	369,09

	Уличное освещение
	200
	
	441 0503 5002701 244 223
	1 238 800,00
	1 238 731,78
	68,22

	Уличное освещение
	200
	
	441 0503 5002701 244 225
	5 660,00
	5 652,26
	7,74

	Уличное освещение
	200
	
	441 0503 5002701 244 226
	54 900,00
	54 810,61
	89,39

	Уличное освещение
	200
	
	441 0503 5002701 244 310
	
	0,00

	Уличное освещение
	200
	
	441 0503 5002701 244 340
	41 000,00
	40 946,36
	53,64

	Озеленение
	200
	
	441 0503 5002702 244 226
	
	0,00

	Озеленение
	200
	
	441 0503 5002702 244 340
	
	0,00

	Содержание мест захоронения
	200
	
	441 0503 5002703 244 225
	15 400,00
	15 347,33
	52,67

	Содержание мест захоронения
	200
	
	441 0503 5002703 244 226
	219 050,00
	219 045,41
	4,59

	Прочее благоустройство
	200
	
	441 0503 5002704 244 223
	86 000,00
	85 981,97
	18,03

	Прочее благоустройство
	200
	
	441 0503 5002704 244 225
	77 700,00
	77 693,35
	6,65

	Прочее благоустройство
	200
	
	441 0503 5002704 244 226
	626 210,00
	626 204,35
	5,65

	Прочее благоустройство
	200
	
	441 0503 5002704 244 310
	295 200,00
	295 139,74
	60,26

	Прочее благоустройство
	200
	
	441 0503 5002704 244 340
	85 200,00
	85 197,75
	2,25

	Итого по разделу 0700
	200
	14060
	441 0700 0000000 000 000
	7 900,00
	7 900,00
	0,00

	Молод политика и оздоров детей 0707
	200
	
	441 0707 0000000 000 000
	0,00
	0,00
	

	Молод политика и оздоровление детей
	200
	
	441 0707 0202501 244 226
	
	0,00

	Профессиональная переподготовка 0709
	200
	
	441 0709 0000000 000 000
	7 900,00
	7 900,00
	

	Софинансирование по проф переподготовка
	200
	
	441 0709 1701228 244 226
	790,00
	790,00
	0,00

	Профессиональная переподготовка
	200
	
	441 0709 1707228 244 226
	7 110,00
	7 110,00
	0,00

	ИТОГО по разделу 0800
	200
	14630
	441 0800 0000000 000 000
	30 000,00
	29 940,00
	60,00

	Итого по подразделу 0801
	200
	14820
	441 0801 0000000 000 000
	30 000,00
	29 940,00
	60,00

	Мероприятия  по культуре
	200
	
	441 0801 0302301 244 226
	28 500,00
	28 500,00
	0,00

	Мероприятия  по культуре
	200
	
	441 0801 0302301 244 340
	1 500,00
	1 440,00
	60,00

	ИТОГО по разделу 1100
	200
	19380
	441 1100 0000000 000 000
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятия по физ.кул. 1101
	200
	17480
	441 1101 0502401 244 340
	
	0,00

	Итого внутренних оборотов
	210
	20530
	441 9700 0000000 000 000
	
	0,00

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (КОСГУ 251)
	211
	20540
	441 9700 0000000 000 251
	
	0,00

	Результат исполнения бюджета (дефицит "--", профицит "+")
	450
	20600
	441 7900 0000000 000 000
	-1 924 968,00
	-1 010 170,02
	-914 797,98

	                                           3. Источники финансирования дефицита бюджетов
	

	 Наименование показателя
	Код строки
	Код листа
	Код показателя по 

классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные 

назначения

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6

	Источники финансирования дефицита бюджетов - всего
	500
	10
	441 90 00 00 00 00 0000 000
	1 924 968,00
	1 010 170,02
	914 797,98

	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ  БЮДЖЕТОВ
	520
	30
	441 01 00 00 00 00 0000 000
	1 924 968,00
	1 010 170,02
	914 797,98

	Кредиты кредитных организаций в валюте  

Российской Федерации
	520
	190
	441 01 02 00 00 00 0000 000
	0,00
	0,00
	0,00

	Получение кредитов от кредитных организаций в  валюте Российской Федерации
	520
	200
	441 01 02 00 00 00 0000 700
	0,00
	0,00

	Получение кредитов от кредитных организаций  

бюджетами поселений в валюте Российской  Федерации
	300
	441 01 02 00 00 10 0000 710
	
	0,00

	Погашение кредитов, предоставленных кредит-

ными  организациями в валюте РФ
	520
	310
	441 01 02 00 00 00 0000 800
	0,00
	0,00
	0,00

	Погашение бюджетами поселений кредитов от  

кредитных организаций в валюте РФ
	520
	410
	441 01 02 00 00 10 0000 810
	
	0,00

	Изменение остатков средств на счетах по учету  средств бюджета
	700
	730
	441 01 05 00 00 00 0000 000
	1 924 968,00
	1 010 170,02
	914 797,98

	Увеличение остатков средств бюджетов
	700
	735
	441 01 05 00 00 00 0000 500
	-13 369 677,00
	-13 659 394,16
	289 717,16

	Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов
	710
	1070
	441 01 05 02 01 00 0000 510
	-13 369 677,00
	-13 659 394,16
	289 717,16

	Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов поселений
	710
	1220
	441 01 05 02 01 10 0000 510
	-13 369 677,00
	-13 659 394,16
	289 717,16

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	700
	1380
	441 01 05 00 00 00 0000 600
	15 294 645,00
	14 669 564,18
	625 080,82

	Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов
	720
	1720
	441 01 05 02 01 00 0000 610
	15 294 645,00
	14 669 564,18
	625 080,82

	Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов поселений
	720
	1870
	441 01 05 02 01 10 0000 610
	15 294 645,00
	14 669 564,18
	625 080,82

	Итого внутренних оборотов
	750
	3590
	441 57 00 00 00 00 0000 000
	
	0,00

	
	
	
	
	
	
	

	 Руководитель   __________________
	 Т.А. Долотова
	т.957-24
	
	

	                                  (подпись)                                        (расшифровка подписи)
	
	

	Главный бухгалтер ________________   В.В.Логвинова
	 
	
	

	                                     (подпись)                   (расшифровка подписи)
	
	

	
	
	
	
	
	
	


РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ЖЕЛЕЗКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ       

от 19.12.2014 г. г. № 166 д. Железково
О внесении изменений в  решение Совета депутатов Железковского 
сельского поселения № 8 от 12.11.2010 г. «О земельном налоге»
В соответствии с Федеральным законом от 04.11.2014 г. № 347-ФЗ (ред. от 24.11.2014 г) «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации» Совет депутатов Железковского  сельского поселения первого созыва РЕШИЛ:   

          1. Внести изменения в решение Совета депутатов Железковского сельского поселения от 12.11.2010 г. № 8 «О земельном налоге» (в ред. от 29.11.2012 г. № 95):

         1.1. В абзаце первом пункта 2.2.1. слова «налогоплательщиками – организациями» заменить словами «налогоплательщиками–организациями», слова «и физическими лицами, являющимися индивидуальными предпринимателями», исключить;

        1.2. В абзаце втором пункта 2.2.2.  «налогоплательщики – организации» заменить словами «налогоплательщики–организации», слова «и физические лица, являющимися индивидуальными предпринимателями», исключить


2. Данное   решение вступает в силу с 01.01.2015 года.


3. Опубликовать решение в приложении к газете «Красная искра» «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения.

Председатель Совета депутатов: Т.А. Долотова

РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ЖЕЛЕЗКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

от 15.05.2015 г. г. № 184  д. Железково

О внесении изменений в  решение Совета депутатов Железковского сельского поселения № 166 от 19.12.2014 г.

В соответствии с Федеральным законом от 04.11.2014 г. № 347-ФЗ (ред. от 24.11.2014 г) «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации»  Совет депутатов Железковского  сельского поселения первого созыва РЕШИЛ:   

          1. Внести изменения в решение Совета депутатов Железковского сельского поселения № 166 от 19.12.2014 г. «О внесении изменений в  решение Совета депутатов Железковского сельского поселения  12.11.2010 г. № 8 «О земельном налоге» (в ред. от 29.11.2012 г. № 95) изложив пункт 3 в новой редакции:


- 3. Опубликовать решение в бюллетене «Официальный вестник Железковского сельского поселения» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения.

         2. Опубликовать данное решение в бюллетене «Официальный вестник Железковского сельского поселения» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения.

Председатель Совета депутатов: Т.А. Долотова
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИТСРАЦИИ ЖЕЛЕЗКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ       

от 25.02.2015 г. г. № 10  д. Железково
Об утверждении Положения о муниципальной службе

Железковского сельского поселения

           В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 02.03.2007  N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", областным законом от 25.12.2007  N 240-ОЗ "О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области», Уставом  Железковского сельского поселения, Администрация Железковского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о муниципальной службе в Железковского сельском поселении.

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Железковского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения  

Глава сельского поселения
Т.А. Долотова

ПОЛОЖЕНИЕ О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В ЖЕЛЕЗКОВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

I. Общие положения

   
1. Правовую основу муниципальной службы в Железковском сельском поселении составляют Конституция Российской Федерации, а также   Федеральный закон от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Новгородской области (далее - законодательство о муниципальной службе), Устав Железковского сельского поселения (далее – Устав сельского поселения), настоящее Положение и иные муниципальные правовые акты Железковского сельского поселения.

           2. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

3. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления,  которая образуется в соответствии с Уставом сельского поселения, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, или лица, замещающего муниципальную должность в Железковском сельском поселении.

 
4.   На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии   ограничений, связанных с муниципальной службой.

5.  При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

7. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется  распоряжением Главы администрации Железковского сельского поселения (далее - Глава сельского поселения) о назначении на должность муниципальной службы.

8. При замещении должности муниципальной службы в администрации Железковского сельского поселении (далее – администрация сельского поселения) заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

9. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается  решением  Совета депутатов Железковского сельского поселения (далее – Совет депутатов сельского поселения).  

10. В целях определения  соответствия муниципального служащего  замещаемой должности муниципальной службы, проводиться аттестация муниципального служащего  в  порядке определенном положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым постановлением администрации сельского поселения,  в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым областным законом.

II. Основные принципы муниципальной службы
Основными принципами муниципальной службы являются:

1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;

2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;

4) стабильность муниципальной службы;

5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;

6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;

7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы;

8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;

9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

10) внепартийность муниципальной службы.

III. Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации

Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации (далее - государственная гражданская служба) обеспечивается посредством:

1) единства основных квалификационных требований к должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы;

2) единства ограничений и обязательств при прохождении муниципальной службы и государственной гражданской службы;

3) единства требований к подготовке кадров для муниципальной и гражданской службы и дополнительному профессиональному образованию;

4) учета стажа муниципальной службы при исчислении стажа государственной гражданской службы и учета стажа государственной гражданской службы при исчислении стажа муниципальной службы;

5) соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских служащих;

6) соотносительности основных условий государственного пенсионного обеспечения граждан, проходивших муниципальную службу, и граждан, проходивших государственную гражданскую службу, а также членов их семей в случае потери кормильца.

IV.   Реестр муниципальных должностей

              1. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в  Новгородской области, утверждаемым областным законом.

             2. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы. 

3. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

4. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются областным законом в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. 

V. Порядок прохождения муниципальной службы

1. Порядок приема на работу, перевода и увольнения муниципальных служащих

1.1 Прием на работу, перевод и увольнение муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения (далее - муниципальные служащие), осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и областным законом от 25 декабря 2007 года N 240-ОЗ "О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области" (далее - Федеральный и областной законы).

1.2  Прием на работу и перевод на другую должность осуществляются в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым ежегодно Главой  сельского поселения.

1.3 Прием на работу, перевод на другую должность, увольнение, заключение и расторжение трудовых договоров заместителей Главы  сельского поселения,   муниципальных служащих администрации   сельского поселения осуществляет Глава  сельского поселения  в соответствии с законодательством, Уставом  сельского поселения, настоящим Положением.

1.4 По вопросам приема, перевода на другую должность, увольнения и другим кадровым вопросам Глава   сельского  поселения издает  соответствующие распоряжения.

1.5  Прием на работу и назначение на должность муниципальной службы осуществляются:

       на основании личного заявления гражданина;

по решению Главы  сельского  поселения по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.

1.6.  Перевод муниципальных служащих на вышестоящую должность муниципальной службы осуществляется:

по результатам аттестации муниципальных служащих;

по инициативе Главы   сельского поселения, заместителя Главы  сельского поселения по результатам подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципального служащего или по результатам, достигнутым в служебной деятельности.

 1.7. Для гражданина, впервые принимаемого на муниципальную должность муниципальной службы, может устанавливаться испытание продолжительностью три месяца.             

2. Основные обязанности муниципального служащего

2.1 Муниципальный служащий обязан:

1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты Новгородской области, Устав  сельского  поселения  и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2.  исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3. исполнять  постановления, распоряжения и указания Главы  сельского  поселения, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных, а также унижающих человеческое достоинство;

4. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

5. соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

6. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7. поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения должностных обязанностей;

8. своевременно, в пределах своих должностных полномочий, рассматривать обращения граждан и организаций в администрацию  сельского поселения в соответствии с поручением руководителя или иного уполномоченного должностного лица администрации  сельского поселения и разрешать их в порядке, установленном Федеральным и областным законодательством и нормативными правовыми актами   Железковского сельского поселения;

9. беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

10. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

11. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

12. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации;

13. уведомлять в письменной форме своего  непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2.2 Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

3.1 Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы Железковского сельского поселения, включенных в соответствующий перечень, утвержденный постановлением администрации Железковского сельского поселения, муниципальные служащие Железковского сельского поселения, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  

3.2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденным формам справок:

1) гражданином, претендующим на назначение на должность муниципальной службы Железковского сельского поселения, включенную в соответствующий перечень,  – при назначении на должность муниципальной службы Железковского сельского поселения;

2) лицом, замещающим должность муниципальной службы Железковского сельского поселения, предусмотренную перечнем должностей, утвержденным постановлением администрации  Железковского сельского поселения, – ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

3.3.  Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются лицами, указанными в настоящей статье, в порядке установленном постановлением областной Думы от 23.09.2009 N 1149-ОД  «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Новгородской области, и государственными гражданскими служащими Новгородской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», постановлением администрации Железковского сельского поселения от 23.10.2012 № 131 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на  замещение  должностей муниципальной службы и лицами, замещающими должности муниципальной службы в Железковском сельском поселении,  сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)   и несовершеннолетних детей», специалисту администрации  сельского поселения,  уполномоченному на работу со сведениями о доходах и расходах.

        3.4. В случае непредставления по объективным причинам лицами, замещающими должности  муниципальной службы в администрации Железковского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации Боровского сельского поселения.

3.5.   Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы Железковского сельского поселения, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по формам, которые установлены  областным законом от 04.03.2013 № 219-ОЗ «О мерах по реализации на территории области Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и решением Совета депутатов Железковского сельского поселения от 24.03.2014 № 144 «Об утверждении Положения о порядке предоставления сведений о расходах лиц, замещающих муниципальные должности, лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Железковского  сельского поселения».

3.6. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами.

3.7. Уполномоченный специалист администрации Железковского сельского поселения в соответствии с  нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новгородской области и муниципальными правовыми актами:

-   организует работу со сведениями о   доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемыми лицами, указанными в настоящей статье;

- осуществляет размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности    сельского поселения, должности муниципальной службы в администрации Железковского сельского поселения и предоставляющих указанные сведения в отношении себя, своих супругов и несовершеннолетних детей,   на официальном сайте администрации Железковского сельского поселения и предоставляет эти  сведения в установленном порядке общероссийским средствам массовой информации для опубликования;

-  проводит проверку достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы  сельского поселения, и муниципальными служащими  сельского поселения, и соблюдения муниципальными служащими  сельского поселения требований к служебному поведению:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в установленном  порядке:

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (далее - граждане);

муниципальными служащими по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

         
в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами.

           Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности,  соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом постановлением областной Думы от 25.04.2012 N 140-5 ОД «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Новгородской области, и соблюдения муниципальными служащими Новгородской области требований к служебному поведению» и иными нормативными правовыми актами Новгородской области.

3.8. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

3.9. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

3.10. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.11. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

4.  Требования к служебному поведению муниципального служащего

4.1. Муниципальный служащий обязан: 

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

4.2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений. 

5. Права муниципального служащего

5.1 Муниципальный служащий имеет право на:

5.1.1 Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

5.1.2 обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; 

5.1.3 оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

5.1.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5.1.5  получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации   сельского поселения;

5.1.6 участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

5.1.7 повышение квалификации за счет средств местного бюджета;

5.1.8. защиту своих персональных данных;

5.1.9 ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

5.1.10 объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

5.1.11. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

5.1.12 Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2 Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением на имя Главы  сельского поселения выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Новгородской области,  Боровичского муниципального района, Железковского сельского поселения (далее –  сельского поселения) способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Новгородской области,  Боровичскому муниципальному району,  сельскому поселению. 

Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов), а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

6. Ограничения, связанные с муниципальной службой

6.1 Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случаях:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5)  близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности  муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или  с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненность или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных  сведений при поступлении на муниципальную службу.

 Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования. 

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста  65 лет - предельного возраста, установленного для  замещения должности муниципальной службы.

7. Запреты, связанные с муниципальной службой

7.1 В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

7.1.1 Участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

7.1.2 Замещать должность муниципальной службы в случаях:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;

7.1.3 Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

7.1.4 Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц  в органах государственной власти и органах местного самоуправления, если иное не предусмотрено федеральными законами;

7.1.5  получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления,   в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

7.1.6. выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления    с органами местного самоуправления    других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7.1.7. использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

7.1.8.  разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

7.1.9. допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления,   если это не входит в его должностные обязанности;

7.1.10.принимать без письменного разрешения главы поселения награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

 7.1.11.  использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

7.1.12.  использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

7.1.13. создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

7.1.14.  прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

7.1.15.  входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

7.1.16.  заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

       7.2 Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

7.3   Гражданин, замещавший должность   муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с   муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции   муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности   муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению   муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

 Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.

8 . Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

8.1 За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей – Глава  сельского поселения   имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

8.2  Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, распоряжением Главы  сельского поселения  отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

3.    За   несоблюдение   муниципальным   служащим   ограничений    и   запретов, требований   о   предотвращении   или   о    урегулировании   конфликта   интересов   и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", настоящим Положением.
4.  Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
5.  Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27   Федерального закона от 2 марта   2007   года  N   25-ФЗ   "О   муниципальной   службе   в   Российской   Федерации", применяются   Главой Железковского сельского поселения   в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:
1)  доклада о результатах проверки, проведенной уполномоченным   специалистом администрации Железковского сельского поселения;
2)  рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих   и   урегулированию  конфликта  интересов   администрации Железковского сельского поселения    в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;
3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.
6.    При   применении   взысканий,   предусмотренных   статьями   14.1,    15   и   27 Федерального закона от 2 марта 2007 года N  25-ФЗ  "О муниципальной службе  в Российской Федерации", учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного   правонарушения,   его   тяжесть,   обстоятельства,   при   которых   оно совершено,  соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им   обязанностей,   установленных   в   целях   противодействия   коррупции,   а   также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
7.   В   акте   о   применении   к   муниципальному   служащему   взыскания   в   случае совершения  им  коррупционного  правонарушения  в  качестве  основания  применения взыскания указывается часть 3 или 4 настоящей статьи.
8.  Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27   Федерального закона от 2 марта  2007   года  N   25-ФЗ   "О   муниципальной   службе   в   Российской   Федерации", применяются в порядке и сроки, которые установлены   данным Федеральным законом, муниципальными нормативными правовыми актами.

 9. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу за профессиональные знания и навыки, которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. К ежемесячным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премия по результатам работы (за выполнение особо важных и сложных заданий);

- ежемесячное денежное поощрение.

3. К иным дополнительным выплатам относятся:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.

4. Выплата денежного содержания муниципальным служащим администрации  поселения осуществляется за счет средств   бюджета   сельского поселения.

5.  Размеры должностных окладов, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливается решением  Совета депутатов  сельского поселения  в соответствии с федеральными и областными законами.

10. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

 1. Муниципальному служащему   сельского поселения гарантируются:

1.1. Условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

 1.2. Право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

 1.3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

 1.4. Медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

 1.5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

 1.6. Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

 1.7. Обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

 1.8. Защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

          1.9  Муниципальному служащему  сельского поселения ежегодно выплачивается    единовременная выплата на лечение (оздоровление). Размер единовременной выплаты на лечение (оздоровление) устанавливается  Советом депутатов Железковского сельского поселения ежегодно при принятии  решения о бюджете  сельского поселения на очередной финансовый год. Порядок выплаты единовременной выплаты на лечение (оздоровление) определяется  администрацией  сельского поселения.

1.10. Расходы, связанные с предоставлением гарантий, предусмотренных настоящим разделом, производятся за счет средств бюджета   сельского поселения.

1.11.  При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления,   либо сокращением штата работников органа местного самоуправления,   муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации. 

При сокращении должностей муниципальной службы муниципальному служащему, замещающему сокращаемую должность муниципальной службы, предоставляется возможность:

1) с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности замещения иной должности муниципальной службы в том же либо в другом органе местного самоуправления;

2) получения дополнительного профессионального образования.

При ликвидации органа местного самоуправления  сельского поселения  муниципальному служащему предоставляется возможность:

1) с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности замещения иной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления,  которым переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления,   либо в другом органе местного самоуправления поселения;

2) получения дополнительного профессионального образования.

 1.12. Муниципальному служащему могут выплачиваться иные выплаты (пособия) и предоставляться дополнительные гарантии в соответствии с действующим законодательством за счет средств бюджета  сельского поселения.

11. Отпуск муниципального служащего

 1. Муниципальному служащему  администрации  сельского поселения предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

4. Муниципальному служащему сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет исходя из стажа муниципальной службы. Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет соответствующей продолжительности возникает у муниципального служащего со дня достижения стажа муниципальной службы, необходимого для его предоставления. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней.

5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с основным и по желанию муниципального служащего может предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
12. Пенсионное обеспечение муниципального служащего

1. Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном федеральными законами. Предельный возраст для нахождения на муниципальной должности муниципальной службы - 65 лет. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного для муниципальной службы возраста. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

2. В  области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского  служащего, установленные федеральным и областным законами.

3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с  исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

13. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

 1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе Главы  сельского  поселения   в случаях:

1.1. Достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

 1.2. Прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

 1.3. Несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных федеральными и областными законами;

1.4.  применения административного наказания в виде дисквалификации.

 2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста - 65 лет, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

 VI. Кадровая работа в муниципальном образовании

1.Основные направления кадровой работы в органе местного самоуправления

Кадровая работа в администрации   сельского поселении включает в себя:

 1.1. Формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

 1.2. Подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений Главе  сельского  поселения;

 1.3. Организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

 1.4. Ведение трудовых книжек муниципальных служащих;

 1.5. Ведение личных дел муниципальных служащих;

 1.6. Ведение Реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;

 1.7. Оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

 1.8. Проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

 1.9. Проведение аттестации муниципальных служащих;

 1.10.Организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

 1.11. Организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены Федеральным и областным законами;

 1.12. Консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

 1.13. Решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законом субъекта Российской Федерации.

2. Персональные данные муниципального служащего

 1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая кадровой службе администрации  сельского  поселения   в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Порядок ведения личного дела муниципального служащего

 1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы:

а) письменное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
б) собственноручно заполненная и подписанная гражданином Российской Федерации анкета установленной формы с приложением фотографии;
в) документы о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса);
г) копия паспорта и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;
д) копия трудовой книжки или документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы;
е) копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);
ж) копии решений о награждении государственными наградами Российской Федерации, Почетной грамотой Президента Российской Федерации, об объявлении благодарности Президента Российской Федерации, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);
з) копия акта  органа местного самоуправления о назначении на должность муниципальной службы;
и) экземпляр служебного контракта, а также экземпляры письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в служебный контракт;
к) копии актов  органа местного самоуправления о переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, о временном замещении им иной должности муниципальной службы;
л) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
м) копия акта  органа местного самоуправления об освобождении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы, о прекращении служебного контракта или его приостановлении;
н) аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;
о) экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина муниципальной службы;
п) копии документов о присвоении муниципальному служащему классного чина муниципальной службы Российской Федерации (иного классного чина, квалификационного разряда, дипломатического ранга) (при их введении);
р) копии документов о включении муниципального служащего в кадровый резерв, а также об исключении его из кадрового резерва;
с) копии решений о поощрении муниципального служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;
т) копии документов о начале служебной проверки, ее результатах, об отстранении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы;
у) документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной  службы связано с использованием таких сведений;
ф) сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи;
х) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
ц) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;
ч) копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;
ш) медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
щ) справка о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о соблюдении гражданским служащим ограничений и запретов, установленных федеральными законами.
        В личное дело муниципального служащего вносятся также письменные объяснения муниципального служащего, если такие объяснения даны им после ознакомления с документами своего личного дела.
       К личному делу муниципального служащего приобщаются иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
 2. В каждом личном деле ведется внутренняя опись. Все документы в личном деле должны располагаться в хронологическом порядке.

 3. Личное дело ведется на протяжении всей службы работника. Изменения, вносимые в личное дело, должны быть подтверждены копиями соответствующих документов. 

В обязанности кадровой службы  органа местного самоуправления, осуществляющей ведение личных дел муниципальных служащих, входит:
а) приобщение документов, указанных в пункте 1 настоящего раздела, к личным делам муниципальных служащих;
 

б) обеспечение сохранности личных дел муниципальных служащих;
в) обеспечение конфиденциальности сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, в соответствии с Федеральным законом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в соответствии с настоящим Положением;
г) предоставление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих,  для опубликования общероссийским средствам массовой информации по их обращениям;
д)  информирование муниципальных служащих   об обращении общероссийского   средства массовой информации о предоставлении ему сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера этих муниципальных служащих;
е) ознакомление муниципального служащего с документами своего личного дела не реже одного раза в год, а также по просьбе муниципального служащего и во всех иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
 4. Личные дела относятся к документам, содержащим конфиденциальные сведения. Личные дела могут выдаваться для ознакомления только лицам, занимающим определенные должности. Круг лиц, допускаемых к работе с документами личного дела, определяется Главой  сельского  поселения.

 5. После увольнения личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве администрации  сельского поселения.

VII. Управление муниципальной службой

1. Управление муниципальной службой в администрации  сельского поселения осуществляется Главой  сельского поселения или иным уполномоченным Главой  сельского поселения лицом, занимающимся кадровыми вопросами и на которого возлагаются   функции определенные настоящим Положением.

 VIII. Финансирование муниципальной службы

1. Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств бюджета    сельского поселения на основании сметы расходов на муниципальную службу.

 2. Порядок финансирования муниципальной службы и контроль за использованием финансовых средств органами местного самоуправления устанавливается федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами   сельского поселения и  осуществляется   администрацией  сельского поселения.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИТСРАЦИИ ЖЕЛЕЗКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ       

от 13.05.2015 г. г. № 18  д. Железково
О внесении изменений в Положение о муниципальной службе

Железковского сельского поселения 
           В целях приведения нормативно правового акта в соответствие с действующим законодательством, Администрация Железковского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

2. Внести изменения в Положение о муниципальной службе Железковского сельского поселения утвержденного постановлением Администрации Железковского сельского поселения № 10 от 25.02.2015 г. 

          1.1.      Подпункт 5.1.7 пункта 5 Положения о муниципальной службе в Железковского сельском поселении изложить в новой редакции:

- «5.1.7. получение дополнительного профессионального образования за счет средств местного бюджета».

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Железковского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения  

Глава сельского поселения
Т.А. Долотова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИТСРАЦИИ ЖЕЛЕЗКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ       

от 27.04.2015 г. г. № 17  д. Железково
О внесении изменений в постановление Администрации Железковского сельского поселения от 28.03.2013 № 15 (в ред. от 18.09.2014 г. № 53) «Об  утверждении Порядка работы  комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Железковского сельского поселения  и урегулированию конфликта интересов»

В соответствии с Указом президента РФ от 08.03.2015 № 120 Администрация Железковского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ Внести изменения в порядок работы комиссию по соблюдению

требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы в Администрации Железковского сельского поселения и  урегулированию конфликта интересов (далее Порядок):

 подпункт «б» пункта 9 Порядка дополнить  абзацем следующего содержания:

"заявление государственного служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" (далее - Федеральный закон "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами") в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;»

подпункт "в" изложить  в следующей редакции:

"д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в государственный орган уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в государственном органе, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался."

Пункт 12 Порядка изложить в следующей редакции:

 «Заседание комиссии проводится в присутствии государственного служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность государственной службы в государственном органе. При наличии письменной просьбы государственного служащего или гражданина, замещавшего должность государственной службы в государственном органе, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии государственного служащего (его представителя) и при отсутствии письменной просьбы государственного служащего о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки государственного служащего без уважительной причины комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие государственного служащего. В случае неявки на заседание комиссии гражданина, замещавшего должность государственной службы в государственном органе (его представителя), при условии, что указанный гражданин сменил место жительства и были предприняты все меры по информированию его о дате проведения заседания комиссии, комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие указанного гражданина."

Порядок дополнить  пунктом 18.1 следующего содержания:

"18.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю государственного органа применить к государственному служащему конкретную меру ответственности."

Пункт 19 Порядка изложить в следующей редакции:

"19. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах "а", "б", "в" пункта 9 настоящего Порядка, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 15, 16, 17, 18 и 18.1 настоящего Порядка. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.".

2. Специалисту по работе с кадрами Администрации Железковского сельского поселения ознакомить с настоящим постановлением  муниципальных служащих Администрации сельского поселения под роспись.

3. Опубликовать постановление в бюллетене - «Официальный вестник Железковского сельского поселения» и разместить на официальном сайте сельского поселения

Глава сельского поселения
Т.А. Долотова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИТСРАЦИИ ЖЕЛЕЗКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ       

от 27.04.2015 г. г. № 17  д. Железково
О внесении изменений в муниципальную целевую Программу «Дорожная деятельность  в Железковском сельском поселении»  на 2015-2016  годы

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Железковского сельского поселения, «Порядком принятия решения о разработке местных целевых программ, их формирования и реализации», Администрация Железковского  сельского  поселения 

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

  1. Внести изменения в муниципальную целевую Программу  «Дорожная деятельность  в Железковском сельском поселении»  на 2015-2016  годы»

        1.1. Изложить раздел 6. Объемы и источники финансирования программы в целом и по годам реализации (тыс.рублей):

паспорта Программы в новой редакции

	Год
	Источник финансирования

	
	районный бюджет
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет поселения
	внебюджетные средства
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2015
	-
	2070,0
	-
	2266,9
	-
	4336,9

	2016
	-
	-
	-
	2442,4
	-
	2442,4

	Всего
	-
	2070,0
	-
	4709,3
	
	6779,3


    1.2. Приложение № 1 к муниципальной Программе изложить в новой редакции:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реалии

зации
	Целе-

вой показа

тель
	Источник финанси-

рования
	Объём финансирования,  по годам (тыс руб.)

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	Итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.2
	Капитальный ремонт, ремонт и содержание дорог местного значения, тротуаров
	Администрация Железковского сельского поселения
	2015-2016 годы
	1.2
	Областной  бюджет

Местный бюджет
	2070,0

2266,9
	-

2442,4
	2070,0

4709,3


       2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию  в бюллетене «Официальный вестник Железковского сельского поселения» и размещению на официальном сайте Администрации Железковского сельского поселения в сети «Интернет».

Глава сельского поселения
Т.А. Долотова
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